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1. DURUM ANALİZİ

1. Kurumsal Tarihçe
Kuruluş: Hemşirelik Fakültesi 08.04.2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Aydın Sağlık Yüksekokulu kapatılarak yerine kurulmuştur.

Tarihçe: Okulumuz ilk olarak Yükseköğretim Kurulu ve Sağlık Bakanlığı arasında 1992 yılında imzalanan protokol ve 1995 yılındaki Yüksek Sağlık Şurası Kararlarının uygulanması sonucu 2809 Sayılı Kanunun 30. maddesine göre 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Aydın Sağlık Yüksekokulu olarak kurulmuştur. 08.04.2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu kararı ile de Hemşirelik Fakültesi olarak eğitim öğretime devam etmektedir. Fakülte bünyesinde Hemşirelik Esasları, İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hemşirelikte Yönetim olmak üzere sekiz Anabilim Dalı bulunmaktadır. İlk olarak 2005 yılında Aydın Sağlık Yüksekokulu bünyesinde Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği alanında yüksek lisans, 2014 yılında İç Hastalıkları Hemşireliği alanında doktora eğitimine başlanmıştır. Halen Hemşirelikte Yönetim anabilim dalı hariç; tüm anabilim dallarında yüksek lisans ve doktora programları bulunmaktadır. Fakültemizde yaklaşık 542 öğrenci lisans eğitimine devam etmekte olup anabilim dallarında 26 öğretim üyesi, 1 öğretim görevlisi ve 19 araştırma görevlisi bulunmaktadır.
2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi 
Fakültenin strateji planı yeni oluşturulmuş olup, değerlendirme süreci ilgili üst kurul tarafından 2019 yılından itibaren başlayacaktır.

3. Mevzuat Analizi 
Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre faaliyet göstermektedir. Fakültemizin organları; Fakülte Dekanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’dur.

Fakülte Dekanının Görevleri:
1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek. Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak.
2. Her eğitim-öğretim sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek.
3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlük’e bildirmek.  Fakültenin bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulu’nun görüşünü aldıktan sonra Rektörlük’e sunmak.
4. Fakülte birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak.
5. Yükseköğretim Kanunu ile kendisine verilen görevleri yapmak.

Fakülte Kurulu, akademik bir organ olup görevleri;
1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak. 
2. Fakülte Yönetim Kurulu’na üye seçmek.
3. Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmak.
Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup görevleri;
1. Fakülte Kurulu’nun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek
2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak.
3. Fakültenin yatırım, program ve bütçesini hazırlamak.
4. Dekanın,  fakülte yönetimi ile ilgili önereceği bütün işlerde karar almak.
5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek.
6. Yükseköğretim Kanunu ile verilen diğer görevleri yapmaktır.

4. Üst Politika Belgelerinin Analizi
Fakültemiz stratejik plan çalışmaları üst politika belgeleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bu belgeler:

1. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
2. Onuncu Kalkınma Planı(2014-2018)
3. Orta vadeli program 2018-2020
4. Orta vadeli mali plan(2018-2020)
5. 2018 yılı programı
       5.   Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
1. Lisansüstü eğitim hizmetleri
2. Lisans eğitim hizmetleri
3. Bilimsel araştırma hizmetleri
4. Danışmanlık hizmetleri

       6.   Paydaş Analizi
İç ve Dış Paydaşlarımız
İç Paydaşlarımız
· Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü 
· Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğüne Bağlı Akademik Birimler ve İdari Birimler
· Adnan Menderes Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi

Dış Paydaşlarımız
· Sağlık Bakanlığı 
· Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
· Milli Eğitim Bakanlığı 
· Yüksek Öğretim Kurumu 
· Aydın Valiliği 
· Aydın Belediyesi 
· Aydın İl Sağlık Müdürlüğü 
· Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
· Aile ve Sosyal Politikalar Aydın İl Müdürlüğü 
· Erasmus/Farabi Programları kapsamında anlaşmalı yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler 
· Aydın Toplum Sağlığı Merkezi 
· Aile Sağlığı Merkezleri 
· Sağlık Bakanlığı Aydın Devlet Hastanesi 
· Sağlık Bakanlığı Atatürk Devlet Hastanesi 
· Sağlık Bakanlığı Aydın Kadın Doğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi 
· Sağlık Bakanlığı ve Diğer Üniversitelere Bağlı Tüm Yataklı Tedavi Kurumları 
· Mesleki Dernekler 
· TÜBİTAK

7. Kuruluş İçi Analiz

7.1.Birimin Örgüt Yapısı
FAKÜLTE DEKANI

YÖNETİM KURULU

FAKÜLTE KURULU





Dekan Yardımcısı

Dekan Yardımcısı




Fakülte Sekreteri

Anabilim Dalları




Hemşirelik Esasları
Anabilim Dalı


Dekanlık Yönetim Ofisi



İç Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı

Fakülte Sekreteri Yönetim Ofisi




Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı

İdari ve Akademik Personel Hizmetleri



Öğrenci Hizmetleri


Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı



Strateji Geliştirme Birimi


Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı


Ayniyat Birimi



	Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği
Anabilim Dalı


Yardımcı Hizmetler



Halk Sağlığı Hemşireliği
Anabilim Dalı



Hemşirelikte Yönetim
Anabilim Dalı




7.2. Birimin İlişkide Olduğu Gerçek ve Tüzel Kişiler
	Paydaşlar
	Hizmet Alanlar
	Çalışanlar
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak

	Akademik Personel
	
	X
	
	

	İdari Personel
	
	X
	
	

	Öğrenciler
	X
	
	
	

	Veliler
	
	
	X
	

	YÖK
	
	
	X
	X

	Rektörlük
	X
	
	X
	X

	Üniversitenin enstitüleri,  fakülteleri ve yüksekokulları
	
	X
	X
	X

	II Yönetimi
	
	
	
	X

	Sağlık Kurum ve kuruluşları
	
	X
	X
	X

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	X

	TÜBİTAK
	
	
	
	X

	Toplum, kamuoyu
	
	
	
	X

	Yazılı ve görsel medya
	
	
	
	X

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	X

	Sponsorlar
	
	
	
	X



















7.3. Birimin Fiziki Kaynakları
	Birim Adı
	Bulunduğu Yer (İlçe, Belde, Kampus)
	Blok Sayısı
(Adet)
	Açık Alan
(m2)
	Kapalı Alan
(m2)
	Toplam Alan (m2)

	Hemşirelik Fakültesi
(Sağlık Bilimleri Fakültesi ile birlikte kullanılan aynı bina bilgileri)
	Adnan Menderes Üniversitesi Merkez Kampus 
Kepez Mevkii Efeler/AYDIN
	1
	685
(teras kat)
	

7812
	

8497




7.3.1.Fiziksel Yapı

Eğitim Alanları, Derslikler, Laboratuvarlar
	EĞİTİM ALANLARI
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kapasitesi
(Kişi)/birim

	Amfi
	3
	3x102=306
	51-100

	Sınıf
	3
	3x48=144 m²
1x90=90 m²
	0-50
51-100

	Çok Amaçlı Salon  
	4
	4x32=128 m²
	0-50

	Simülasyon Laboratuvarı
	1
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı (adet)
	-
	
	

	Diğer Laboratuvarlar (adet)
	2(yalnızca alan belli, faal değil)
	
	

	TOPLAM
	12
	648 m²
	567


Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	37
	688.20
	53



İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı
(Adet)
	Kapalı Alanı
(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Servis
	1
	15.50
	1

	Çalışma Odası
	6
	137
	11

	TOPLAM
	7
	152.50
	12



7.3.2. Teknik Altyapı

Yazılımlar
	Bilişim Otomasyon Sistemleri Kullanımı
	Amaç

	Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)
	Kurum içi ve dışı belge yönetim sistemini izlemek ve kullanmak

	Öğrenci İşleri Sistemi(OBİS)
	Öğrencinin bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşabilmek ve işlemlerin kolaylaştırmak

	Akademik Bilgi Sistemi (AKBİS)
	Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşmak

	Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS)
	Akademik personelin faaliyet ve bilgilerine hızlı ve güvenilir şekilde ulaşmak

	Personel Bilgi Sistemi (PERBİS)
	Personelin özlük haklarının düzenlenmesine ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesine olanak sağlayan, yapılan işlemleri kayıt altına alarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginleştirilmesini ve arşivlenmesini sağlar.

	Ek Ders ve Fazla Mesai Sistemi (EDBİS)
	Ek ders ve fazla mesai işlemlerinin yapılmasını sağlamak 

	e-devlet
	Ülke içi yönetim sistemini izlemek ve kullanmak 



Bilgisayarlar
	Cinsi
	Adet

	Masaüstü Bilgisayar 
	46

	Taşınabilir Bilgisayar 
	33

	TOPLAM
	79


Birimin Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Cinsi
	Adet

	Projeksiyon
	2

	Tepegöz (Slayt Makinesi)
	-

	Barkot Okuyucu
	1

	Baskı Makinesi
	-

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	-

	Fotoğraf Makinesi
	1

	Kamera
	1

	Televizyon
	-

	Yazıcı
	34

	Tarayıcı
	-

	Müzik Seti
	-

	Mikroskop
	-

	DVD
	-

	Optik okuyucu
	1

	Akıllı tahta
	-

	Sunum Kumandası
	-



7.4. Birimin İnsan Kaynakları

Akademik Personel 
	UNVAN
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	4
	
	4
	4
	

	Doçent
	5
	
	5
	5
	

	Yardımcı Doçent
	17
	
	17
	17
	

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1
	1
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	19
	
	19
	19
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	46
	
	46
	46
	



Akademik Personel Unvan Değişiklikleri
	Eski Unvanı
	[bookmark: _Toc194199786][bookmark: _Toc194200318][bookmark: _Toc194202222][bookmark: _Toc194202734]Yeni Unvanı
	Sayı (Kişi)

	Doçent
	Profesör
	2



Kadrolu Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	3
	13
	5
	9
	12
	6

	Yüzde
	6,52
	28,26
	10,86
	19,56
	26,08
	13,03




Akademik Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	UNVAN
	Kadın
	Erkek
	TOPLAM

	Profesör
	4
	
	4

	Doçent
	5
	
	5

	Yardımcı Doçent
	16
	1
	17

	Öğretim Görevlisi
	1
	
	1

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	18
	1
	19

	Uzman
	
	
	

	TOPLAM
	44
	2
	46



Fakültemizde yabancı uyruklu öğretim görevlisi olarak 1 kişi çalışmaktadır.

İdari Personel Sayısı
	Kadroların Doluluk Oranına Göre

	SINIF
	Dolu
	Boş
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	10
	
	10

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1
	
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	1
	
	

	TOPLAM
	12
	
	12




İdari Personelin Eğitim Durumu
	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Yüksek Lisans ve 
Doktora

	Kişi Sayısı
	-
	5
	2
	5
	-

	Yüzde
	-
	41,66
	16,66
	41,66
	-



İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	2
	1
	3
	4
	2

	Yüzde
	0
	16,66
	8,33
	25
	33,33
	16,66




İdari Personelin Cinsiyet İtibariyle Dağılımı
	SINIF
	Kadın
	Erkek
	TOPLAM

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	6
	4
	10

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	1
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	
	1
	1

	TOPLAM
	6
	6
	12




8. Akademik Faaliyetler Analizi 
Fakültemiz hemşirelik lisans eğitim öğretim faaliyetleri ile yüksek lisans ve doktora (lisans üstü) programları yürütülmektedir. Eğitim öğretim faaliyetleri dışında akademik bilimsel faaliyetlerde de bulunulmaktadır.


9.GZFT Analizi

Güçlü Yönler

1. Hemşirelik Fakültesinin tercih edilen bir eğitim kurumu olması.
2. Fakültemizin müfredat programlarının Bologna Süreci kapsamında hazırlanmış olması ve Bologna çalışmalarının kurum bazında aktif olarak yürütülüyor olması.
3. Fakültemizde lisansüstü eğitimin veriliyor olması.
4. Öğretim elemanlarının akademik danışmanlık yapmaya yetkin olmaları ve öğrencilere etkin danışmanlık yapmaları.
5. Genç, dinamik, klinik deneyime sahip ve gelişime açık akademik kadronun olması. 
6. Anabilim dallarındaki öğretim elemanlarının kendi alanlarında uzmanlaşmış (Msc.) olması.
7. Öğretim elemanlarının eğitim öğretim ve araştırma faaliyetlerini geliştirecek kurs, konferans, kongre vb. programlara katılıma istekli olması. 
8. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel yayın ve proje yapma konusunda istekli olması.
9. Fakültemizin diğer hemşirelik fakülteleri ve sağlık bilimleri fakülteleri ile işbirliği içinde olması.
10. Fakültemize ait çağın gereklerine uygun donanımlara sahip yeni uygulama laboratuvarına yönelik alt yapı çalışmalarının başlatılmış olması.
11. Üniversitemiz merkezi kütüphanesinin donanımının yeterli olması
12.  Üniversitenin bünyesinde bir hastanenin olması ve mezunları istihdama istekli olması. 
13.  Mezunlarımızın tercih edilirliğinin yüksek olması.
14. Öğrenci temsilci sisteminin bulunması. 
15. Öğrencinin eğitim programını değerlendirme sisteminin içinde olması.
16. Üniversitede destekleyici ve işbirliğine açık Yabancı Diller Yüksekokulu’nun olması.
17. Üniversitenin Erasmus programlarını önemsemesi ve Erasmus süreci çalışmalarını düzenli yürütüyor olması.
18. Öğretim elemanlarının araştırma alt yapısının gelişmiş olması. 
19. Fakültemizin son sınıf öğrencileri için entegre eğitim programının olması. 
20. Öğretim kadrosu ile iç ve dış paydaşlar arasında işbirliğinin olması.
21. Eğitim-öğretim ve kalite değerlendirme çalışmalarının kurum bazında yürütülüyor olması. 
22. Öğretim elemanlarının kalite çalışmalarına yatkın olması. 
23. Öğretim elemanlarının alan hakimiyetlerinin yüksek olması.
24. Üniversitenin kampüs imkanlarının gelişmiş olması
25. Üniversitenin verilerin işlenmesini yapabilecek bilgi-işlem merkezinin olması.
26. Diploma eki ve yeterliklerinin ulusal ve alan yeterlikleri çerçevesinde yapılmış olması
27. Altyapı açısından deneyimli ve fırsatları geliştirmeye uygun bir üniversite olması 

Zayıf Yönler

Z1. Öğrenci sayısının her yıl talep edilen sayıdan fazla olması
Öğretim elemanlarının uygulama alanlarında her öğrenciye yeterli zaman ayıramaması ve eğitim kalitesini azaltması.
Z2. Fakülte Binasının Sağlık Bilimleri Fakültesi ile ortak kullanılması
Öğrenci sayısının her yıl artması sonucu sınıfların yetersiz olması, ders değişikliğinin yapılamaması, sınav programları hazırlanırken yeterli derslik bulunamaması, akademik personel için yeterli sayıda oda bulunmaması.
Z3. Dersliklerin gereksinimleri karşılayacak sayı ve nitelikte olmaması
 Öğrenci sayısının artması sonucu sınıfların yetersiz olması, ders değişikliğinin yapılamaması, sınav programları hazırlanırken yeterli derslik bulunamaması, program da esneklik sağlanamaması.
Z4. Laboratuvar (beceri, bilgisayar) olanaklarının sınırlı olması
Öğrencinin beceri eğitimini ve gelişimini olumsuz etkilemesi.
Z5. Uygulama alanlarının vaka çeşitliliği ve sayısı bakımından yetersiz olması
Öğrencinin eğitimini ve gelişimini olumsuz etkilemesi
Z6. Uygulama alanlarının çalışma sistemlerinin öğrenci eğitimini destekleyici nitelikte olmaması
Öğrencinin eğitimini ve gelişimini olumsuz etkilemesi.
Z7. Öğretim elemanı sayısının yetersizliği
Öğretim elemanlarında iş yükü artışına, memnuniyetsizliğe ve tükenmişliğe yol açması, uygulama alanlarında fazla sayıda öğrenciye danışmanlık yapması.
Z8. Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması 
Yetişmiş Akademik personel devamlılığının sağlanamaması.
Z9. İdari personel sayısının yetersiz olması
İş akışını ve işleyişini yavaşlatması, çalışan memnuniyetini olumsuz etkilemesi ve nitelikli idari personelin yükünü artırması.
Z10. Bilimsel yayın ve toplantılara katılım konusunda üniversitemizin desteğinin yetersiz olması
Öğretim elemanlarının akademik gelişimlerini, güncel bilgileri takip etmelerini, motivasyonlarını ve memnuniyetlerini olumsuz etkilemesi, öğretim elemanlarının kongrelere katılacak ekonomik gücünün yetersiz olması
Z11. Fakültemizde yabancı dil hazırlık eğitiminin olmaması
Öğrencilerimizin yabancı dilde literatürden yararlanamaması, lisansüstü eğitime devam oranlarını azaltması, Erasmus/Sokrates programlarından yararlanmayı azaltması.



Fırsatlar

	F1- Sağlık Bilimleri alanında ulusal hakemli dergi sayısının artması
Sağlık Bilimleri alanında ulusal hakemli dergi sayısının artması, fakülte öğretim elemanı ve öğrencilerin yapmış olduğu bilimsel çalışmaların sağlık bilimleri alanında paylaşılmasını arttırması. 
	
	F2- Üniversitemizin bulunduğu bölgenin iklim koşulları ve coğrafik özellikleri  
Üniversitemizin bulunduğu bölgenin iklim koşulları nedeniyle eğitim öğretimin kesintiye uğramadan sürmesi. Üniversitenin tatil beldelerine yakın olması dolayısıyla öğrenciler ve çalışanlar tarafından tercih edilme nedeni olması.
	F3- Üniversitemizin Erasmus/Mevlana/Farabi programlarının olması
Yaşam boyu öğrenme imkanları doğrultusunda, üniversitemizin yurtdışında ve yurtiçinde anlaşması olan üniversiteler ile öğrenci ve öğretim elemanı değişimini sağlayarak yükseköğretimin kalitesini arttırması.  
	F4- Üniversitemizin bilimsel araştırmalar destekleme biriminin bulunması
Üniversitemizin bilimsel araştırma destekleme birimin olması; araştırma projelerinin standardizasyon açısından değerlendirilmesi ve daha fazla sayıda araştırma projesi hazırlamaya teşvik etmesi. 
	F5- Üniversitemiz kongre merkezinin olması
Bilimsel ve sosyal aktivitelerin yürütülebileceği uygun ortam oluşturması. 
	F6- Üniversitemizin atama yükseltme yönetmeliğinde yer alan kriterlerin araştırmayı teşvik etmesi
Öğretim elemanlarını bilimsel araştırma yapmaya teşvik ediyor olması.
F7- Sağlık profesyonellerine olan ilgi ve ihtiyacın artması 
Hemşirelik Fakültesine olan tercihin artması açısından fırsat oluşturması.
	F8- Fakültemizin Aydın’da bulunan sektörler ile olumlu ilişkilere sahip olması
Fakültemizin Aydın’da bulunan sektörler ile işbirliği içinde birey, aile ve toplum yararına ortak projelerin yürütülüyor olması.

Tehditler

1. İldeki var olan uygulama alanlarına başka birim ve kurumlardan da öğrenci kabul ediliyor olması nedeniyle sınırlama getirilmesi.
2. Hemşirelik eğitimine ilişkin politikaların yetersiz olması.
3. Ülkemizde SCI’lı hemşirelik dergilerinin yetersiz sayıda olması.
4. Uluslararası ve ulusal kongre, sempozyum, çalıştay vb. faaliyetlere katılımda öğretim elemanlarına üniversite desteğinin yetersiz olması.
5. Mesleğimize ait dernek, vakıf vb. kurumlara üyelik ve katılımların yetersiz olması.
6. Fakülte mezunlarının meslek birliklerinin olmaması.

5. GELECEĞE BAKIŞ

 MİSYON

Evrensel standartlar ve bilimsel araştırmalar doğrultusunda birey, aile ve toplumun sağlığını koruyan, geliştiren ve sürdüren; multidisipliner bir yaklaşımla üretilen hizmet ve teknolojiyi toplum yararına sunabilen; bakım verici, eğitici, araştırmacı, yönetici ve liderlik rollerini etkin şekilde kullanabilen lisans ve lisansüstü düzeyde hemşireler yetiştirmek, uygulama alanlarına sağlık hizmeti katkısı vermek ve bilimsel bilgi üretmektir.

 VİZYON

Hemşirelik lisans ve lisansüstü programları ile mesleki bilgi, becerileri kazandırmada ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, tercih edilen; bilimsel araştırmalar alanında yetkin; mesleki karar ve politikalarda söz sahibi bir kurum olmaktır.

TEMEL DEĞERLER

Fakültemiz;

Değer 1. Atatürk İlke ve Cumhuriyet kazanımlarını koruma ve yüceltmeyi benimser.
Değer 2. Birey haklarına saygı, özerklik, yararlılık, adalet, dürüstlük, güvenilirlik gibi etik ilkeleri benimser.
Değer 3. Birey, aile, toplum ve çevrenin sağlık sorunlarına duyarlıdır.
Değer 4. Sorgulayıcı, savunucu, araştırıcı, yaratıcı, yenilikçi, katılımcı ve işbirlikçi olmayı ilke edinir. 
Değer 5. İletişim kurma,  problem çözme,   eleştirel düşünme becerilerini önemser.
Değer 6. Bilimsel bilgi üretimini ve paylaşmayı önemser.

3.FARKLILAŞMA STRATEJİSİ
3.1.Konum Tercihi
Üniversitemizin genel stratejik planlamasına uygun olarak konum yeniden belirlenecektir. Fakültemizin farklı vizyon ve konumunu belirleme çalışmaları yapılması öncesinde, bölgedeki diğer üniversitelerin hemşirelik fakültelerinin durum ve ön plana çıktıkları alanlar saptanacaktır. Öne çıkarılması planlanan alanların uygulama aşamasında çalışmalara kurum içi ve kurum dışı paydaşların davet edilmesi planlanacaktır.  Eğitim-Öğretim programlarının oluşturulması ve uygulanması için yurt içi ve yurt dışı hemşirelik fakülteleri ile işbirliği kurulması planlanacaktır.
3.2.Başarı Bölgesi Tercihi
Üniversitemizin vizyonu ve konum tercihi doğrultusunda hemşirelik fakültesi olarak araştırma ve girişimciliği öne çıkaran çalışmalar yapmak, çalışmalar sonucunda elde edilen bulguları proje yapma, patent almaya dönüştürme  ve bunların  ticarileştirilmesi ile büyüyen bir sistem kurmak için;  disiplinler arası çalışma modeli oluşturulacaktır.
Akademisyenlere bilimsel yayın ve proje desteği sağlanması, araştırma ve laboratuvar imkanlarının iyileştirilmesi, teknokent bünyesinde özel sektör ve kamu kuruluşları ile işbirliği yapılması sağlanarak yüksek lisans ve doktora öğrenci sayısı arttırılacaktır. Başarılı öğrenciler, öğretim üyeleri ve araştırmacılar için çekim merkezi olmasının sağlanması için planlamalar yapılacaktır.
3.3.Değer Sunumu Tercihi
Üniversitemiz hedeflediği konum ve başarı bölgesi tercihini belirledikten sonra akademik ve bilimsel kalite çıtasını yükseltmek için; araştırmacı öğretim elemanlarını ve başarılı öğrencileri destekleme, müfredatlarını güncelleme ve kadrolarını geliştirme, kamu ve özel sektörle işbirlikleri tesis etme, proje üretimi ve yönetimi oluşturma gibi belirleyici faaliyetleri yürüterek konum ve başarı bölgesi tercihlerini dinamik olarak yönetir. Bunların yanı sıra üniversitenin sosyal imkânları, öğrenciye yönelik destekleri, eğitim-öğretimin program ve yöntem açısından kalitesini yükseltmesi hedeflenecektir. 
3.4.Temel Yetkinlik Tercihi
Ülkemizdeki üniversitelerin Web of Science (WoS)’ta taranan yayın sayılarına bakılarak fakültemizin yayın sayıları açısından durumu değerlendirilecektir. Bunun yanında h faktörü açısından fakültemizin durumu belirlenecektir. ADÜ adresli yayınların dağılımına bakıldığında sağlık bilimleri alanında fakültemizin durumu belirlenecektir.  
Tüm bu alanlardaki durum belirlemesine bakılarak temel yetkinlik tercihi oluşturulacaktır.










4.STRATEJİ GELİŞTİRME

AMAÇ 1. EĞİTİM ORTAMINI İYİLEŞTİRMEK 

Hedefler:
· Birime özgü, yeterli, ulaşılabilir öğrenci eğitiminde kullanılabilecek laboratuvarların nitelik ve niceliğini geliştirmek, 
· Dersliklerin altyapısını ve teknik donanımını (bilgisayar, projeksiyon cihazı) eğitim öğretim için uygun hale getirmek,
· Uygulama alanlarında öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek mekanların (toplantı salonu, giyinme salonu vb.) temin edilmesini sağlamak.




Hedef 1.1. Birime özgü, yeterli, ulaşılabilir öğrenci eğitiminde kullanılabilecek laboratuvarların nitelik ve niceliğini geliştirmek.

Stratejiler 
(1) En fazla on beş öğrenci kapasitesine sahip laboratuvar odaları/istasyonları oluşturulacak,
(2) Artan öğrenci sayısına paralel olarak okul bütçesinden laboratuvarların sarf ve demirbaş malzemelerine bütçe ayrılacak,
(3) Hastanelerin son kullanma tarihi geçen sarf malzemelerinin okul laboratuvarlarına verilmesi konusunda protokoller oluşturulacak, 
(4) Laboratuvar sarf ve demirbaş malzemeleri için üretici firmalar ile görüşülüp sponsor olmaları için destek istenecek,
(5) Laboratuvarlarda uygulamalara ilişkin video izleme ortamı oluşturulacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) En fazla on beş öğrenci kapasitesine sahip laboratuvar odaları/istasyonları oluşturulması
	Proje aşamasında olan (beceri laboratuvarı)
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2)Okul bütçesinden laboratuvarların sarf ve demirbaş malzemelerine bütçe ayrılması
	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	
(3) Hastane ile iletişime geçilmesi

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(4) Laboratuvarda sponsor firmalara ilişkin malzemelerin olması
	

	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(5) Her laboratuvar odasında video/simülasyon izleme araçlarının oluşturulması
	Oluşturulma aşamasında
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef 1.2. Dersliklerin altyapısını ve teknik donanımını (bilgisayar, projeksiyon cihazı) eğitim öğretim için uygun hale getirmek

Stratejiler 
(1) Üniversite Rektörlüğünden teknik donanım için yazılı olarak maddi destek talebinde bulunulacak,
(2) Düzenlenecek kongre/sempozyumlardan elde edilen karın bir kısmı ile okula teknik donanıma ilişkin demirbaş alınacak
(3)  Kalabalık öğrenci grubundaki dersler için merkez kampüsten amfi istenecek (60 ve üzeri gruplar).

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Üniversite Rektörlüğünden maddi desteğin verilmesi
	Her derslikte bir bilgisayar ve bir projeksiyon cihazı var 
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2) Kongre/sempozyumlardan elde edilen karın bir kısmı ile demirbaş alınması
	
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3) Merkez kampüsteki merkezi derslikler binasındaki amfilerin etkili ve verimli kullanılması  
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X





Hedef 1.3.  Uygulama alanlarında öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek mekanlar (toplantı salonu, giyinme salonu vb.) oluşturmak. 

Stratejiler 
(1) Uygulama alanları yöneticilerinden öğrenci ve öğretim elamanları için toplantı salonu ile yeterli ve uygun koşullara sahip giyinme odası talebinde bulunulacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Toplantı salonu ve yeterli, uygun koşullara sahip giyinme odasına sahip olunması
	
Sınırlı kullanım
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X









AMAÇ 2. EĞİTİM ÖĞRETİMİN NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedefler:
· Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek
· Mevcut uygulama değerlendirme formlarını güncellemek
· Derslerin uygulama aşamasında 12-15 öğrenciye bir öğretim elemanı standardı sağlamak
· Fakültemizde yabancı dil hazırlık sınıfları açmak
· Öğrencilerin ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını desteklemek
· Merkezi kütüphanedeki mesleki yayınların sayısını artırmak



Hedef 2.1. Müfredat geliştirme çalışmalarını sürdürmek

Stratejiler 
(1) Gereksinim ve gelişmelere paralel olarak müfredat geliştirme çalışmaları yürütülecek 
(2) Fakültemizde yandal ve çift anadal eğitim yapılması için düzenlemelerde bulunulacak 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Müfredatta gereksinim ve gelişmelere paralel değişiklikler yapılması
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Fakültemizde yandal ve çift anadal eğitim yapılması için düzenlemelerde bulunulması 
	Yok
	X
	X
	X
	X
	X






Hedef 2.2. Mevcut uygulama değerlendirme formlarını güncellemek

Stratejiler 
(1) Anabilim dalları mevcut uygulama değerlendirme formlarına yönelik değişiklik taleplerini Fakülte Kuruluna bildirecek 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Anabilim dallarının uygulama değerlendirme formlarına yönelik değişikliklerini Fakülte Kuruluna bildirmesi 
	X
	X
	X
	X
	X
	X



Hedef 2.3. Derslerin uygulama aşamasında 12-15 öğrenciye bir öğretim elemanı standardı sağlamak

Stratejiler 
(1) Uygulamalı dersler için her yıl artan öğrenci sayısını dikkate alarak öğretim elemanı talebinde bulunulacak
(2) Uygulamalı dersler için uygulama alanında çalışan kadrolu hemşireler ile koçluk sistemine geçilecek
  
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Uygulamalı derslerde 12-15 öğrenciye bir öğretim elemanının sağlanması  
	Bir öğretim elemanına 
15-25 öğrenci 
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Öğrenci eğitiminde koçluk sistemine geçilmesi
	Yok
	X
	X
	X
	X
	X




Hedef 2.4. Fakültemizde yabancı dil hazırlık sınıfları açmak

Stratejiler 
(1) Yabancı Diller Yüksekokulu (YDYO) ile bağlantıya geçilerek program açılması için girişimde bulunulacak 
 
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Fakültemizde yabancı dil hazırlık sınıfları açılması
	Yok
	X
	X
	X
	X
	X




Hedef 2.5. Öğrencilerin ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılımlarını desteklemek

Stratejiler 
(1) Öğrencilerin ulusal/uluslararası bilimsel toplantıya katılımları desteklenecek
(2) Ulusal/uluslararası bilimsel toplantıların duyuruları yapılacak 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Öğrencilerin ulusal/uluslararası bilimsel toplantıya katılması
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Ulusal/uluslararası bilimsel toplantıların duyurularının yapılması
	X
	X
	X
	X
	X
	X



Hedef 2.6. Merkezi kütüphanedeki mesleki yayınların sayısını artırmak

Stratejiler 
(1) Öğretim elemanlarının merkez kütüphanede kendi alanları ile ilgili süreli yayınları talepte bulunmaları için kütüphane ile temasları sağlanacak, 
(2) Öğretim elemanlarının merkez kütüphanede kendi alanları ile ilgili e-kitap ve benzeri kitapların yeni basımlarını talepte bulunmaları sağlanacak.

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Öğretim elemanlarının merkez kütüphanede kendi alanları ile ilgili süreli yayınlara ilişkin talepte bulunmaları
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Öğretim elemanlarının merkez kütüphanede kendi alanları ile ilgili kitapların yeni basımlarını talepte bulunmaları
	X
	X
	X
	X
	X
	X





AMAÇ 3. AKADEMİK PERSONELİ NİCELİK VE NİTELİK YÖNÜNDEN GELİŞTİRMEK

Hedefler:

· Akademik personelin niceliğini arttırmak
· Akademik personelin niteliğini arttırmak


Hedef 3.1. Akademik personelin niceliğini arttırmak

Stratejiler 
(1) Her anabilim dalında en az beş öğretim üyesinin olması için girişimler sürdürülecek 
(2) Her anabilim dalına en az yedi araştırma görevlisi kadrosu alınacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	
2019
	
2020
	
2021
	
2022
	
2023

	(1) Her anabilim dalında en az beş öğretim üyesinin olması 
	1-5
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Her anabilim dalında en az yedi araştırma görevlisi olması 
	1-4
	X
	X
	X
	X
	X




Hedef 3.2. Akademik personelin niteliklerini arttırmak

Stratejiler 
(1) Öğretim elemanlarının doktora ve doktora sonrası eğitim yapması desteklenecek 
(2) Öğretim elemanlarının sürekli eğitim yoluyla (yabancı dil eğitimi, ileri araştırma kursları, sertifika programları vb.) akademik gelişimleri için yapılan destekler sürdürülecek
(3) Öğretim elemanları ulusal ve uluslararası dergilerde yayın yapmaya teşvik edilecek 
(4) Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımları desteklenecek 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Öğretim elemanlarının doktora ve doktora sonrası eğitimini yapması 
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2)Öğretim elemanlarının yabancı dil, ileri araştırma ve ölçme değerlendirme kursları gibi programlara katılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3)Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası dergilerde yayın yapması 
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(4)Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılmaları 
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X






AMAÇ 4. KURUM KÜLTÜRÜNÜ GELİŞTİRMEK

Hedefler:

· Kurum içi düzenli bilimsel toplantılar düzenlemek. 
· Kurum içi düzenli sosyal toplantılar düzenlemek.
· Öğrencilerimizin sosyal, kültürel faaliyetlerini desteklemek
· Öğretim elemanları arasında akademik hiyerarşiyi gözetmek
· İdari personel arasında hiyerarşiyi gözetmek



Hedef 4.1. Kurum içi düzenli bilimsel toplantılar düzenlemek. 

Stratejiler 
(1) Makale saatleri düzenlenecek
(2) Bilgi ve deneyim paylaşım toplantısı düzenlenecek
(3) Fakülte konferansları düzenlenecek


	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1)Makale saatleri düzenlemesi

	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Bilgi ve deneyim paylaşım toplantısı düzenlemesi
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(3) Fakülte konferanslarının düzenlenmesi
	5
	X
	X
	X
	X
	X



Hedef 4.2. Kurum içi düzenli sosyal toplantılar düzenlemek. 

Stratejiler 
(1) Sosyal etkinlik düzenlenecek

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1)Sosyal etkinlik düzenlenmesi

	X
	X
	X
	X
	X
	X



Hedef 4.3. Öğrencilerimizin sosyal, kültürel faaliyetlerini desteklemek 

Stratejiler 
(1) Oryantasyon programı uygulaması sürdürülecek
(2) Birinci sınıfa gelen öğrencilere hoş geldin partisi düzenlenmesi sürdürülecek
(3) Öğrencilerin öğrenci topluluklarının faaliyetlerine katılımları teşvik edilecek
(4) Üniversitenin şenliklerinde aktif görev almaları desteklenecek
(5) Üniversitenin şenliklerine katılımları desteklenecek
(6) Fakültemizin hemşirelik haftası etkinliklerine katılımları desteklenecek

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Oryantasyon programı uygulamasının sürdürülmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2) Birinci sınıfa gelen öğrencilere hoş geldin partisi düzenlenmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3) Öğrenci topluluklarının faaliyetlerine öğrencilerin katılımlarının teşvik edilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(4) Öğrencilerin üniversitenin şenliklerinde aktif görev almalarının desteklenmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(5)Üniversitenin şenliklerine öğrencilerin katılımının desteklenmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(6) Fakültemizin hemşirelik haftası etkinliklerine öğrencilerin katılımlarının sağlanması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X


Hedef 4.4. Öğretim elemanları arasında akademik hiyerarşiyi gözetmek

Stratejiler 
(1) Görevlendirmelerde akademik hiyerarşi gözetilecek
(2) Olanakların dağıtımında öğretim elemanları arasında ihtiyaca göre akademik hiyerarşi gözetilecek

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1)Görevlendirmelerde akademik hiyerarşinin gözetilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2)Olanakların dağıtımında öğretim elemanları arasında ihtiyaca göre akademik hiyerarşinin gözetilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X





Hedef 4.5. İdari personel arasında hiyerarşiyi gözetmek

Stratejiler 
(1) Terfide idari personel arasında hiyerarşi gözetilecek
(2) Olanakların dağıtımında idari personel arasında ihtiyaca göre hiyerarşi gözetilecek 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Terfide idari personel arasında hiyerarşinin gözetilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2) Olanakların dağıtımında idari personel arasında ihtiyaca göre hiyerarşinin gözetilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X






AMAÇ 5. FAKÜLTEMİZİN TANINIRLIĞINI ARTTIRMAK 

Hedefler:
· Ulusal ve uluslar arası mesleki örgütlere üyelikleri artırmak
· Birim web sayfasının güncelliğini sağlamak
· İki yıl içinde Fakülte dergisi çıkarmak
· Mezunlar derneği kurmak
· Öğrencilerin ulusal ve uluslar arası değişim programından yararlanmasını sürdürmek
· Öğretim elemanlarının ulusal / uluslararası değişim programından yararlanması sürdürmek
· Ulusal/uluslararası işbirliği ve proje programlarının oluşturulmasını sağlamak


Hedef 5.1. Ulusal ve uluslar arası mesleki örgütlere üyelikleri artırmak

Stratejiler 
(1) Mesleki örgütler tanıtım günleri düzenlenecek
(2)Mezuniyet öncesi öğrenciler mesleki örgütlere üyelik konusunda desteklenecek

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Hemşirelik dernekleri yöneticilerinin hemşirelik haftası etkinlikleri kapsamında davet edilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2)Mezun durumundaki öğrencilerin hemşirelik derneklerine üyeliklerinin teşvik edilmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef  5.2. Birim Web sayfasının güncelliğini sağlamak

Stratejiler 
(1)Fakültemiz Web Sayfasındaki bilgiler güncellenecek
(2)Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile işbirliği sağlanacak
(3)Enformatik Bölümü ile işbirliği sağlanacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1)Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile işbirliği yapılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2)Enformatik Bölümü ile işbirliği yapılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3)Web sayfasının aylık güncellenmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef 5.3. İki yıl içinde Fakülte dergisi çıkarmak

Stratejiler 
(1) Yayın Komisyonu çalışmaları sürdürülecek
(2) Maddi kaynak temini sağlanacak
(3) Dergi çıkarılacak 

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Yayın Komisyonunun çalışmalarını sürdürmesi
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2) Maddi kaynak temin edilmesi
	
Yok
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3) Dört aylık periyotlarla derginin çıkarılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X


Hedef 5.4. Mezunlar derneği kurmak

Stratejiler 
(1) Dernek kurulacak
(2) Mezunların bilgilendirilmesi amacıyla web duyurusu yapılacak
(3) Mezun durumunda olan öğrencilerin üyelikleri sağlanacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Bir yıl içinde derneğin kurulması

	
	X
	
	
	
	

	(2) Mezunların bilgilendirilmesi amacıyla web duyurusunun yapılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(3) Mezun durumunda olan öğrencilerin üyeliklerinin sağlanması

	
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef.5.5. Öğrencilerin ulusal/uluslar arası değişim programından yararlanmasını sürdürmek

Stratejiler 
(1) Her yıl öğrencilere Farabi, Erasmus ve Mevlana programları ile ilgili WEB’den duyuru yapılacak
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1)Farabi, Erasmus ve Mevlana programları ile ilgili duyuruların yapılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef 5.6. Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslar arası değişim programından yararlanması sürdürmek

Stratejiler 
(1) Öğretim elemanları her yıl Farabi, Erasmus ve Mevlana programları ile ilgili bilgilendirilecek

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Farabi, Erasmus ve Mevlana programları ile ilgili bilgilendirilme toplantılarına katılımın sağlanması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X



Hedef.5.7. Ulusal / uluslararası işbirliği ve proje programlarının oluşturulmasını sağlamak

Stratejiler 
(1) Ulusal / uluslararası işbirliği sağlanacak kurumlar belirlenecek
(2) İşbirliği sağlanacak
	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) İşbirliği ve projelerin başlatılması

	Yok
	X
	X
	X
	X
	X



AMAÇ 6. TOPLUMA KATKIYI ARTIRMAK 

Hedefler:
· Topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetlerini arttırmak
· Toplumsal sorumluluk projeleri yapmak

Hedef 6.1. Topluma yönelik araştırma, eğitim ve danışmanlık hizmetlerini arttırmak

Stratejiler 
(1) Aydın ve çevresinde toplumun sağlık gereksinimleri belirlemek için araştırma planlanacak
(2) Toplumun sağlık sorunlarına yönelik projeler hazırlanacak 
(3) Toplum sağlığının geliştirilmesi için danışmanlıklar planlanacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Toplumun sağlık gereksinimlerinin belirlenmesi
	
	X
	X
	X
	X
	X

	(2) Toplumun sağlık sorunlarına yönelik projelerin hazırlanması
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	(3) Danışmanlıkların yapılması

	
	X
	X
	X
	X
	X



Hedef 6.2. Toplumsal sorumluluk projeleri yapmak 

Stratejiler 
(1) Toplumsal sorumluluk projeleri planlanacak

	Performans Göstergeleri
	Mevcut Durum
2016-2018
	2019

	2020

	2021

	2022

	2023


	(1) Toplumsal sorumluluk projelerinin başlatılması
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X

	(2) Var olan toplumsal sorumluluk projelerinin sürdürülmesi
	
	
X
	
X
	
X
	
X
	
X




BİRİM STRATEJİK PLANIN MALİYETLENDİRİLMESİ

(Tüm amaç ve hedefleri içeren beş yıllık tahmini maliyet tablosu oluşturulur.)





1


Tablo: Maliyet Tablosu

	MALİYETLENDİRME
	Mevcut Durum
(2016-2018)
	Planın
1.Yılı
(2019)
	Planın
2.Yılı
(2020)
	Planın
3.Yılı
(2021)
	Planın
4.Yılı
(2022)
	Planın
5.Yılı
(2023)
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	
	300,000
	100.000
	150.000
	200,000
	250.000
	300.000
	1.300.000

	Hedef 1.2
	
	20.000
	25.000
	25.000
	35.000
	40.000
	50.000
	195.000

	Hedef 1-3
	
	10.000
	20.000
	20.000
	20.000
	30.000
	40.000
	140.000

	MALİYETLENDİRME
	Mevcut Durum
(2016-2018)
	Planın
1.Yılı
(2019)
	Planın
2.Yılı
(2020)
	Planın
3.Yılı
(2021)
	Planın
4.Yılı
(2022)
	Planın
5.Yılı
(2023)
	TOPLAM

	AMAÇ 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	
	10.000
	15.000
	20.000
	25.000
	25.000
	30.000
	125.000

	Hedef 2.2
	
	-
	100.000
	0
	0
	0
	0
	100.000

	Hedef 2.3
	
	2.000
	4.000
	6.000
	10.000
	15000
	20.000
	52.000

	MALİYETLER GENEL TOPLAMI
	342.000
	264.000
	171.000
	290.000
	360.000
	440.000
	1.912.000




(Birim tabloda belirtilen toplam maliyetlerini elde edeceği kaynaklarla karşılaştırmak durumundadır. Bu karşılaştırmayı yapabilmek için yıllar itibariyle hangi kaynaklardan hangi gelirlerin elde edileceği tahmin edilmelidir. Bu amaçla kaynak tablosundan yararlanılabilir. Bütçe dışı kaynaklar ile, ilk üç yıldan sonraki kaynaklar birim tarafından tahmin edilmelidir. Maliyet tablosunda öngörülen maliyetler ile tahmin edilen kaynakların örtüşmesi gereklidir.)

KAYNAK İHTİYACI
(Maliyet tablosunda öngörülen maliyetler ile tahmin edilen kaynakların örtüşmesi gereklidir. Öngörülen maliyetlerin tahsis edilen kaynakları aşması halinde; hedeflerin maliyetinin büyüklüğüne göre önceliklendirmesi ve zamanlaması değiştirilebilir. Ayrıca sürdürülebilirlik, etkinlik, verimlilik, etki düzeyi ve uygunluk ilkeleri de göz önünde bulundurulmalıdır.) 


Tablo: Kaynak Tablosu

	KAYNAKLAR
	Planın
1. Yılı
(2019)
	Planın
2. Yılı
(2020)
	Planın
3. Yılı
(2021)
	Planın
4. Yılı
(2022)
	Planın
5. Yılı
(2023)

	Hazine Yardımı
	150.000
	200.000
	220.000
	230.00
	250.000

	Öz Gelir
	-
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	-
	
	
	
	

	Öğrenci Sosyal Hizmetler Bütçesi
	-
	
	
	
	

	İkinci Öğretim
	-
	
	
	
	

	Yaz Okulu
	-
	
	
	
	

	Kira Geliri
	-
	
	
	
	

	Bağış ve Yardımlar
	-
	
	
	
	

	Dış Kaynaklar (AB, TÜBİTAK vb.)
	-
	
	
	
	

	Diğer (Kaynak Belirtilecek)BAP PROJELERİ
	150.000
	160.000
	160.000
	170.000
	200.000

	TOPLAM
	300.000
	360.000
	380.000
	400.000
	450.000




5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı tarafından her yılın ilk altı ayında ulaşılan performans düzeyi dikkate alınarak izlemin yapıldığı yılın sonu itibarıyla hedeflenen değere ulaşılıp ulaşılamayacağının analizi yapılacaktır. Varsa hedeflenen değere ulaşılmasını engelleyecek hususlar ve riskler değerlendirilecektir. Hedeflenen değere ulaşılmasını sağlayacak temel tedbirler tekrar gözden geçirilerek uygulanmasına yönelik gerekli oluşumlar sağlanacaktır. İzleme ve değerlendirme sisteminde üretilen bilgi, raporlar vasıtasıyla kayıt altına alınarak gerektiğinde ilgililere sunulacaktır. 
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